RESSOURCES EXTERNES

L'’AGEFIPH

Association de Gestion du Fond pour I’'Insertion Professionnelle des Personnes Handicapées
Mission : améliorer I'acces a I'emploi et le maintien dans I'emploi des travailleurs handicapés
Domaines d’intervention : déclaration annuelle d’emploi des travailleurs handicapés, collecte des

contributions volontaires, financement de solutions pour les entreprises privées et les particuliers
Public concerné : les entreprises privees, les personnes handicapées
L’Agefiph est organisée en délégations régionales Contact : http://www.agefiph.fr

s FIPH-FP

Fonds pour I’Insertion Professionnelle des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
Mission : recueille les fonds des 3 Fonctions Publiques et méne des actions auprés des établissements
publics et des personnes handicapées. Contact : http://www.fiphfp.fr

MINISTERE DU TRAVAIL

Qu'est-ce que la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) ? En quoi consiste
I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés (OETH) des entreprises ? Quels sont les principaux
dispositifs prévus pour reconnaitre le handicap et quelles sont leurs conséquences en matiere de travail et
d'emploi ? Découvrez quelques réponses-clés ici : https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/handicap/droits-
des-travailleurs-en-situation-de-handicap

RESSOURCE HANDICAP FORMATION

La Ressource Handicap Formation Provence-Alpes-Cote d’Azur s’adresse aux organismes de formation et
centres de formations d’apprentis de la région pour les aider a proposer une offre de formation plus
Inclusive en direction des personnes en situation de handicap. Elle s’appuie sur un pilotage porté par des
acteurs institutionnels régionaux du champ de l'emploi, de la formation et de la santé ainsi qu’une
coordination effectuée par 'Agefiph. Acteurs de la formation, la RHF est présente a vos cotés pour :
e Deévelopper une politique d’accessibilité et d’accueil des personnes en situation de handicap au sein de
votre organisme de formation ou CFA
e Savoir réagir et mobiliser les bonnes ressources lorsque vous identifiez une situation de handicap
necessitant la mise en ceuvre d’aménagements en compensation du handicap
e Développer vos connaissances et compétences sur les sujets de l'accessibilité et de la compensation
du handicap en formation
Contact : https://www.rhf-paca.fr/presentation-de-la-rhf
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MDPH

Maisons Départementales des Personnes Handicapées

Mission : étre le lieu unique, pour le département, d’accueil, d’information, de conseil et
d’accompagnement pour les personnes handicapées. Au sein des MDPH, la Commission des Droits et de
'’Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH) se prononce sur la Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé (R.Q.T.H.) par rapport a un poste de travail, les orientations en formation, les
Allocations Adultes Handicapées.

Public concerné: salarié(e) handicapé(e), salarié(e) souhaitant se renseigner, médecin du travail, salarié(e)
souhaitant obtenir une reconnaissance handicap (voir fiche: «Reconnaissance du handicap»)

Contact : http://www.travail-solidarite.gouv.fr/espaces/handicap & _contact@mdph.paris.fr

La Sécurité Sociale

Mission : Le meédecin conseil instruit les dossiers concernant les pensions d’invalidités et les rentes
d’Incapacités Partielles Permanentes.

Contact : Le réseau des Assistantes sociales des CRAM (Caisse Régionale d’Assurance Maladie)
http://www.cramif.fr/

i, &
N NS < /‘
CAP EMPLOI '~ P

Mission : accompagnement dans le recrutement et l'intégration professionnelle de travailleurs handicapés.
Les Cap Emploi sont présents dans chaque département
Contact : contact@capemploi/5.org

SAMETH

les Services d’Aides au Maintien dans ’Emploi des Travailleurs Handicapés

Mission : aider les salarié(e)s et les entreprises dans toute situation de travail rencontrant des difficultés
en raison de problemes de santé du salarié. Les SAMETH sont présents dans chaque département
Contact : sameth75@eu-asso.fr

ALTHER

Mission : renseigner sur toutes dispositions législatives portant sur I'insertion des personnes handicapées.
Les aides mobilisables pour Tlinsertion (aides publiques, aides de [I'Agefiph...). Les dispositifs
d’intervention existants, les acteurs en présence et leurs roles respectifs. Les aides et les appuis
spécialisés par type de handicap. Contact : alther75-95@unirh75.0org_
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CRP

Centres de reclassement professionnel
Pour les personnes en reconversion professionnelle suite a une inaptitude médicale. Voir site de la
FAGERH :_www.fagerh.fr
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GRETA ou I'AFPA

Les centres de droits communs tels que les GRETA ou 'AFPA proposent des formations notamment dans le
cadre de contrats de professionnalisation. Contact : contact@capemploi/5.org

ESAT, EA ou SIAE

Le secteur protégé, adapteé et les structures d’insertion par l'activité économique: Les ESAT (établissements
ou services d’aides par le travail), les EA (entreprises adaptées) et les SIAE (structures d’insertion par
I'activité économique) recrutent des personnes ayant des problématiques de santé importantes. Ces
établissements proposent des prestations de service souvent externalisées par les entreprises (imprimerie,
restauration, conditionnement...etc). Les entreprises peuvent également accueillir les travailleurs de ces
structures en stage, en detachement, voire les embaucher.
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