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Collaborateurs 

Être un Acteur Respectueux de
l’Environnement  

- Réduire les déplacements au strict nécessaire
- Ne pas utiliser l’avion pour nos déplacements
- Encourager la limitation des mails & leur
suppression des boites mails
- Tendre vers le 0 papier 
- Action de compensation carbone 
- Journées environnement
- Volonté de développer la RSE de 
l’entreprise 

Être un Employeur Engagé
- Prévenir les discriminations, la corruption et
promouvoir l’égalité des chances
- Développer les compétences des collaborateurs 
- Mettre en application l’égalité salariale à
compétence et promouvoir le dialogue social
- Encourager le leadership et la gestion collaborative
- Responsabiliser les salariés en leur accordant
notre confiance
- Publier chaque année l’index de l’égalité          
professionnelle

- Mettre les valeurs humaines &
familiales au cœur de l’entreprise. 
- Evaluer la charge de travail des
collaborateurs et s’assurer qu’elle est
réalisable.

- Maîtriser les risques et Sensibiliser nos parties
prenantes
- Analyser tous les risques en QSSE auxquels sont
soumis les collaborateurs
- Proposer un environnement de travail propice au
bien-être et à la performance
- Mettre à disposition des mesures de prévention &
protection adaptées.
- Inscrire l’entreprise et tous ses collaborateurs dans
une démarche d’amélioration continue
- Assurer une veille réglementaire efficace
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Remontées
situations

dangereuses
: 10

Animations
sécurité : 7

Animations
environnement : 4

Animations
santé : 4

Visites de
terrain : 12

Limitation de la
sous-traitance :
inférieur à 5%

Politique SSE
Notre société a eu la satisfaction d’obtenir en décembre 2023 la certification MASE pour la première fois,
et ce pour 3 ans. Ce résultat n’a pu être obtenu qu’avec l’implication de toute l’équipe. L’année 2024 sera
marquée par de nouveaux challenges : le renouvellement de la certification QUALIOPI et l’évaluation de
notre engagement en RSE. Deux évènements qui marqueront les 10 ans d’existence de notre société. 
Je m’engage à mettre en œuvre les moyens et ressources pour poursuivre les projets en cours et ceux à
venir afin de développer toujours d’avantage notre système de management. L’objectif étant comme
toujours de tendre vers l’amélioration continue. J’encourage toute notre équipe à renouveler les efforts
entrepris afin de poursuivre notre engagement dans cette démarche de progrès.

Le meilleur moyen d’obtenir des résultat sensationnels est d’agir avec une équipe exceptionnelle. 

Satisfaction
client : 
> 18

Activités de
cohésion: 3

100% de
compensation

carbone

C
lients Être un Employeur Responsable Être un Partenaire d’Excellence

- Favoriser des services innovants et durables de
haute qualité répondant aux exigences de nos
clients.
- Maintenir notre satisfaction client et entretenir
des relations de confiance & équitable sur le long
terme.
- Limiter l’appel à du personnel sous-traitant pour
maîtriser nos process.

Le 09/01/2024 à Auriol Julien MIFSUD, gérant


